Fra sjolvgaande modell
til aktivt leiarskap

Hardanger / Voss
Kompetanseregion

- neste fase i

kompetanseutvikli
for Hardanger/Voss

gang




5
kommunar
som har
som

intensjon a:

Ullensvang
Kvam
Eidfjord
Voss

Ulvik

Samarbeida om oppgaver som blir
loyste betre pa regionalt enn pa lokalt
niva

Samarbeidet skal bidra til a styrka
kommunen sin kompetanse og
kapasitet innan oppvekstsektoren

Malet vart er at me skal fa mest mogleg
ut av desse midlane og at det skal gje
ein kompetanseheving til alle tilsette
Innan oppvekst i regionen



Nettverksgrupper for leiarar innan
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Andre nettverksgrupper

Vaksenopplaerin Barnehagemynd

IKT Radgjevarar g o



Andre samarbeidsoppgaver:

Lokalt gitt eksamen

Livsmeistringsprogram
HVK - HVL [J ABLU

Fagdagar [ for ulike niva i heile oppvekst




Dekomp - Rekomp - Kompetanseloftet

« 2017

* Den desentralisert ordninga for kompetanseutvikling i skulen skulle bidra til a
gjere utviklingsarbeidet meir forutsigbart og langsiktig.

« 2019

 ReKomp skal styrke barnehagenes pedagogiske praksis gjennom lokalt tilpasset
kompetanseutvikling

« 2020

« Kompetanselgftet for barnehager, skoler og stattesystemet rundt barn og unge
skulle jobbe sammen for a skape inkluderende fellesskap og tilpasse det
pedagogiske tilbudet



Fra 2017 til
31.12.25 —
«Det

fungerte
utmerket!»

Nja... eigentleg ikkje

+ bedre samarbeid og mer lokal
kompetanseutvikling

+ partnarskap med UH - tettare kontakt med skule
og barnehage

+ unnga sentralt bestemt kurs og One Zice fits all

- kompleks organisering — tre parallelle ordningar

- overlapp i mal og innhald med tre parallelle
ordningar

- Og ikkje minst, vanskar med a sja dokumentert
varig effekt /

o

I



01.01.2026 - Kollektiv kompetanseutvikling
| barnehage og grunnskule

@ )

| > A styrke kvaliteten i barnehage og skule gjennom kollektiv
kompetanseutvikling i profesjonsfellesskap

Det betyr at kompetanseutvikling ikkje farst og fremst skal vere
individuelle kurs, men utvikling av heile personalet saman

Den viktigaste kompetanseutviklinga skjer i praksisfellesskapet pa
arbeidsplassen, ikkje berre gjennom «kurs»
Difor legg ordninga vekt pa:

v/ utviklingsarbeid over tid
v/ refleksjon i profesjonsfellesskapet
v/ samarbeid mellom praksisfelt og forsking




Se ktO rmél  nasjonalt 0

EEEEEEEEEEEE
FINANSDEPARTEMENT

« Sektormalene for barnehage og skole som er —

vedtatt av Stortinget i statsbudsijettet, utgjer Meld. St. 1
rammen for bruken av midlane ftil Meting St
kompetanseutvikling Nasjonalbudsiettet 2026

 Det er et overordnet mal a styrke kunnskap og
kompetanse som bidrar til et likeverdig tilbud og
fremmer utvikling, laering og trivsel hos alle barn
0g unge.

Visjon til HVK o iokait

Leere saman - bygge kunnskap og Alle skal med - skape
kompetanse inkluderande og likeverdige
tilbod

INKLUDERANDE FELLESSKAP | BARNEHAGE OG Inkluderande
S KU L E barr::ggzzli)agpslkule

Kompetanseregionen sitt arbeid blir finansiert av ein

Barnehage og skule for framtida - Leiing som drivkraft - styring,

andel pa 20% av tilskudd over statsbudsjettet via trygge og utviklande miljg retning og samhandling
Statsforvaltaren i Vestland. | tillegg betalar
kommunane inn for a koma i balanse.




4 satsningomrader |
HVK

Springer ut av inkluderande fellesskap

Leere saman - bygge kunnskap og Alle skal med - skape
kompetanse inkluderande og likeverdige
tilbod

Inkluderande

i barnehage Og SkUIe fellesskap i

barnehage og skule

Barnehage og skule for framtida - Leiing som drivkraft - styring,
Samarbeida om Oppgéver som b“r trygge og utviklande miljg retning og samhandling
loyste betre pa regionalt enn pa lokalt
ORANGE Y pa reg P
niva
GRON Samarbeidet skal bidra til a styrka
BLA kommunen sin kompetanse og

kapasitet innan oppvekstsektoren
LILLA

Malet vart er at me skal fa mest mogleg
ut av desse midlane og at det skal gje
ein kompetanseheving til alle tilsette
innan oppvekst i regionen




Status i
dag

Vi har alt
for travlt

KORLEIS SETTE DETTE UT | LIVE?
Innga partnarskap
Designe ein rigg som stettar

Samarbeida om oppgaver som
blir loyste betre pa regionalt
enn pa lokalt niva

Utfordrande og spennande, men .... '~



Har trua pa onektidl

npecar

denne veven i

 Langsiktig og forutsigbar

* Lokale behov og .
medbestemmelse s

« Samanheng mellom tiltaka
* Likeverdige partnarskap
* Kunnskapsbasert



NYE PROSJEKT |
REGIONEN

Norsk smaksskule
Fra Jord til bord




Norsk Smaksskule

T A
i L ﬂ}gpﬂ ﬂ v

Matkulturprosjekt basert pa sensorikk og smakstrening

Sensorikk er laeren om hvordan sansene vare stimuleres av syn, lukt, smak,
bergring eller harsel.



Fra Jord til bord

* Fra jord til bord»-pedagogikk er en praktisk
lz2eringsmetode som skaper

* matglede
« forstaelse for matproduksjon hos barn og unge

« Gjennom a sa, dyrke, hgste og tilberede ravarer, Vi
lzerer elevene om matens opprinnelse, beerekraft, - /-
talmodighet og ansvar. Metoden kobler teori med
praksis for a styrke kunnskap om ernzering og
lokale mattradisjoner.



Ta|<|< for meg m Hardanger / Voss

Kompetanseregion




